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EDITAL DE CONCURSO N° 012/2014

Abre as inscrigdes para o Concurso Publico dos
Cargos a seguir relacionados.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERIO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICO, que estardo abertas, no periodo de 04 a 18 de junho de
2014, as inscri¢des ao Concurso Publico para os cargos abaixo relacionados, do Quadro de Cargos e
Fungdes Publicas Municipais Lei n® 1.037/2010, sob o Regime Juridico Unico, baseado no Regula-
mento de Concursos, Decreto n° 009/1993, para o qual existem as vagas constantes deste Edital, com
possibilidade de ocupacgao de futuras vagas, se houver necessidade.

01 - DAS CARACTERISTICAS GERAIS DO CONCURSO:

1.1 - Os cargos, o respectivo nimero de vagas, a carga hordria semanal, o saldrio, a taxa de ins-
cricdo e o hordrio das provas escritas, dos cargos a serem supridos pelo presente concurso sao 0s cons-
tantes do quadro seguinte:

Carges Vagas Horas Taxa de Escolaridade Sakinio Hordito
Contador 01 30:00 91,72 Ensino Superior 3.423,49 9:00
Técnico em Agropecuéria 01 44:00 61,15 | EnsinoMedioem |, o5, ¢ 9:00
Téc.Agropecudria
. 4* Serie Ens.Fund )
Motorista 01 44:00 30,57 CNH Cat. “C” 1.427,90 9:00
. . 4* Serie Ens.Fund .
Operador de Maquinas 01 44:00 30,57 CNH Cat. “C” 1.707,40 9:00
Servente 01 44:00 30,57 | 6* Serie Ens.Fund 724,09 9:00
Professor Area Il - Disc. Miasica 01 Até 25:00 91,72 Ensino Superior 1.329,42 9:00

1.2 - A descrigdo das atribui¢des de cada cargo, a respectiva lotacdo, escolaridade e idade para
nomeacao e posse e demais caracteristicas, constam do anexo da Lei Municipal n°® 1.037/2010 - Plano
de Carreira dos Servidores, bem como da Lei Municipal n® 596/2002 - Plano de Carreira do Magisté-
rio, com as respectivas alteragdes das Leis n° 609/2003 e n® 611/2003.

02 - DAS/ INSCRICOES:

2.1 - Condigoes para inscrigdo:
2.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
2.1.2 - Efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do na Tesouraria do Municipio;
2.1.3 - Permitida a inscri¢do para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de
horério na realizagcdo da prova escrita, devendo neste caso pagar ou recolher as taxas de inscricdo para
cada cargo e preencher a ficha de inscricdo para cada uma;

2.2 - Documentagdo necessdria: No ato da inscri¢do o candidato deverd anexar a ficha de ins-
cri¢do, copia e/ou original dos seguintes documentos:
2.2.1 - Comprovante do pagamento da taxa de inscricao (original);
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2.2.2 - Cépia de Documento de Identificacdo com foto recente e no caso de deficiente
fisico a condic¢do do item 2.4.1;
2.2.2.1 - No caso do documento ndo estar autenticado, devera ser apresentado o
seu original, para conferéncia.

23 - O Candidato poderd imprimir a ficha de inscricdo, disponivel no sitio

www.municipiodeserio.com.br ¢ preenche-la, anexados os documentos do item 2.2.

2.3.1 - Na hipétese de inscricdo por terceiro, a ficha de inscri¢do deverd vir preenchida
e assinada pelo préprio candidato, acompanhada de documento de identificagao devidamente autenti-
cada ou por procuracgao.

2.3.2 - As inscrigdes serdo recebidas na Prefeitura Municipal, durante o horério de ex-
pediente da mesma, das 09:00h as 11:00h e 13:30 as 16:00 h, exceto, nos dias 12 e 17/06, quando sera
no horério das 08:00h as 13:00h.

24 -E assegurado, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, a inscri¢do de
candidatos portadores de deficiéncia, cuja deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo,
participando estes, em igualdade de condicdes com os demais candidatos, sendo reservado 10% das
vagas existentes ou que vierem a existir (1/10);

2.4.1 - A inscricao de candidato que optar pela reserva de vaga para portador de defici-
éncia, devera apresentar o laudo de compatibilidade com o cargo e constando obrigatoriamente o CID,
que serd submetido a andlise de uma Comissao Especial nomeada para este fim, a qual poderd valer-se
de parecer de médico oficial do Municipio ou outro profissional especialista, que emitird parecer sobre
o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo e/ou emprego, por
ocasido da classificagdo, se aprovado;

2.4.2 - Nao comprovada a deficiéncia, a reserva de vaga serd desconsiderada, passando
o candidato a fazer parte do grupo geral de classificacdo e em caso de incompatibilidade o candidato
serd excluido do processo;

2.4.3 - Os candidatos que por ocasido da inscricdo, ndo optarem pela reserva de vaga
destinada a deficiente, ndo terdo direito a prova ou local especial para a sua realizacio, devendo aque-
les sugerir as condi¢des minimas para o acesso as instalagcdes em que serdo realizadas as provas, atra-
vés de requerimento préprio, juntado a ficha de inscricdo, ou condi¢des especificadas de proprio punho
no verso da ficha de inscri¢éo.

03 - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

3.1 - A nominata dos candidatos que tiverem sua inscri¢do aceita, serd divulgado, nos termos
do item 13.3 deste Edital, até o 5° dia util imediatamente posterior ao término das inscrigdes.

3.2 - Da nao homologag¢ao da inscri¢do cabera recurso, mediante requerimento dirigido ao Pre-
feito Municipal, seguindo orientacdes do item 10 deste Edital.

04 - DAS PROVAS, NUMERO DE QUESTOES E DA PONTUACAO:

4.1 - O Concurso Publico para os cargos de Contador e Técnico em Agropecudria
constituir-se-a de Prova de Conhecimentos Gerais e de Prova de Conhecimentos Especificos.
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4.1.1 - A Prova de Conhecimentos Especificos terd caréter eliminatorio, sendo aprova-
do o candidato que alcangar no minimo 30 (trinta) pontos nesta prova e nota final igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

4.1.2 - A Prova de Conhecimentos Especificos e a Prova de Conhecimentos Gerais se-
rdo valorizadas, conjuntamente, na escala de zero a cem pontos, consistindo na resolucao de questdes
baseadas no Contetido Programatico deste edital, assim distribuidas:

Provas Disciplinas: N° Questoes Pontuacao

Prova de Conhecimentos Gerais:
Portugués 30,00 pontos
Legislacdo 10,00 pontos

Prova de Conhecimentos Especificos 60,00 pontos

4.1.3 - As Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo com-
postos por questdes objetivas simples e/ou multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo as pro-
vas conjuntamente, a duracdo méaxima de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

4.2 - O Concurso Publico para os cargos de Motorista, Operador de Miquinas e Servente
constituir-se-a de Prova de Conhecimentos Gerais e de Prova de Conhecimentos Especificos.

4.2.1 - A Prova de Conhecimentos Especificos terd caréter eliminatorio, sendo aprova-
do o candidato que alcancar no minimo 40 (quarenta) pontos nesta prova e nota final igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos.

4.2.2 - A Prova de Conhecimentos Especificos e a Prova de Conhecimentos Gerais se-
rdo valorizadas, conjuntamente, na escala de zero a cem pontos, consistindo na resolucao de questdes
baseadas no Contetido Programadtico deste edital, assim distribuidas:

Provas Disciplinas: N’ Questoes = Pontuacdo
Prova de Conhecimentos Gerais 10 10,0 pontos
Prova de Conhecimentos Especificos:
Parte Escrita 10 10,0 pontos
Parte Pratica -X - 80,0 pontos

4.2.3 - As Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo com-
postos por questdes objetivas simples e/ou multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo as pro-
vas conjuntamente, a duracdo méaxima de 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.

4.3 - O Concurso Publico para o cargo de Professor Area I constituir-se-d de Prova Escrita e
de Titulos.

4.3.1 - A Prova Escrita seré valorizada, na escala de zero a cem pontos, consistindo na
resolucao de questdes baseadas no Contetido Programético deste edital, assim distribuidas:

Disciplinas: N° Questoes Pontuacao

Portugués 08 20,00 pontos
Conhecimentos Pedagogicos 08 20,00 pontos
Legislacdo Educacional 04 10,00 pontos
Conhecimentos Especificos - por disciplina 20 50,00 pontos
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4.3.2 - A Prova Escrita de Professor Area Il teri caréter eliminatério, sendo aprova-
do o candidato que alcangar no minimo nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e ndo tirar
zero em nenhuma das disciplinas.

4.3.2.1 - A Prova Escrita serd composta por questdes objetivas simples e/ou
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo a prova, a duracdo maxima de 03 (trés) horas.

4.3.3 - Os titulos serdo entregues por ocasido da inscri¢do juntamente com os documen-
tos do subitem 2.2, mediante preenchimento de formulario especifico, em duas vias, disponivel junto
com a ficha de inscricdo, com a anexagdo das copias dos titulos, devidamente autenticadas, nos termos
deste Edital, vedado a juntada e/ou substituicao de titulos apds a efetivag@o da inscrigdo.

4.3.3.1 - O candidato ndo aprovado e apto para a classificacdo, nos termos do
item 4.3.2 ndo terd seus titulos avaliados, ainda que entregues ao Municipio dentro do prazo fixado,
podendo retird-los a partir do més de Agosto de 2014,

4.3.3.2 - Os titulos serdo somados a nota final da Prova Escrita;

4.3.3.3 - Juntamente com os titulos devera ser entregue uma relacdo datilografa-
da ou manuscrita dos mesmos, em duas vias, e assinada pelo candidato. Uma das vias ficarda anexa aos
titulos e, a outra serd devolvida ao candidato, devidamente rubricada pelo responsavel do recebimento
dos documentos;

4.3.3.4 - Serdo considerados titulos os documentos relacionados com a drea da
Educagao (nao sendo considerados aqueles que se refiram a drea afim), realizados a partir do ano de
2011, que apresentem conteiido programdtico, carga hordria, identificacdo e registro do érgdo expe-
didor (oficial e oficializado), local e data da realizacdo e registro de frequéncia minima de 75%.

4.3.3.5 - Nenhum titulo receberd dupla valorizagao;

4.3.3.6 - Os titulos poderdo atingir no seu todo, até 10 (dez) pontos, ndo sendo
computados os que excederem a este limite e os que excederem ao nimero méaximo de pontos para
cada categoria.

4.3.3.7 - CRITERIOS DE AVALIACAO:

4.3.3.7.1 - Nao terdo validade como titulos:

a) os que tiveram inicio antes do ano de 2011, exceto a Pés-Graduagdo,
que serdo considerados independentes da data de realizacao;

b) os emitidos por empresas privadas, exceto as Instituicdes de Ensino
Superior, ainda que relacionados a disciplina, salvo quando promovidos em parceria com a Secretaria
de Educacdo do Municipio promotor;

c¢) os certificados sem registro de frequéncia e com frequéncia inferior a
75% da carga hordria do curso;

d) trabalhos realizados e escritos, palestras proferidas, tempo de servico,
estdgios realizados, os cursos de datilografia, os cursos religiosos, cursos de arte culinaria, dangas fol-
cléricas, instrumentos musicais e musica e assemelhados, exceto para a disciplina Musica, e os certifi-
cados parciais de participacdo.

4.3.3.7.2 - Valoriza¢do: Semindrios, jornadas pedagdgicas, cursos, en-
contros, simpdsios, capacitagdes, oficinas de treinamentos, relacionados com a disciplina optada pelo
candidato;
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Categoria Carga Hordria Pontos N° Mdximo Madximo Pontos

Dos Titulos Do Titulo Por Titulos De Titulos Por Categoria
De 21 até 40 horas

B De 41 até 60 horas

C Acima de 60 horas 3,00

D Pés - Especializagao 2,50
Total de pontos possiveis nos titulos ................ => 10,00

4.3.3.8 - Os cursos de Pés Graduaciao que ndo tiverem relacdo com a drea de
Educacdo e as Licenciaturas, Curta e Plena ndo serdo avaliados como titulo.

4.3.3.9 - Os cursos regulares, correspondentes ao Ensino Fundamental, Médio e
Graduacdo, ainda que concluidos parcialmente e a Pés Graduacdo excedente, ndo serdo computados
nas Categorias de Titulos “A”, “B” e “C”.

4.4 - As Provas Escritas de todos os empregos e/ou cargos serdo realizadas no dia 12 de julho
de 2014, nos horérios especificados no item /.7 deste edital e nos locais definidos através de Edital,
por ocasido da homologacgdo das inscrigoes, devendo os candidatos estarem no local 30 (trinta) minu-
tos antes do hordrio previsto para seu inicio, munidos da Ficha de Inscricdo e documento de identifi-
cacdo com foto, e caneta azul ou preta, vedado o ingresso na sala para a realizagao da prova, quem nao
portar dos documentos acima relacionados.

4.5 - Os candidatos inscritos aos cargos de Moforista, Operador de Miquinas e Servente,
ficardo a disposi¢ao da Comissao Examinadora, o tempo que se fizer necessdrio para a realizacdo da
Prova de Conhecimentos Especificos - Parte Pratica, podendo esta ocorrer no mesmo turno da prova
especifica - parte escrita ou no furno inverso desta prova ou até em outro dia, dependendo do niimero
de candidatos inscritos.

4.6 - Sera proibido o acesso ao local de realizagcdo das provas aos candidatos que se apresenta-
rem em hordério diferente do estabelecido para seu inicio, seja qual for o motivo alegado.

4.7 - O Caderno das Provas Escritas, sera ao final de sua resolu¢ao pelo Candidato, devolvido
para arquivamento a Prefeitura Municipal e posterior disponibilizacao de auditoria do T.C.E, sendo no
entanto facultado aos candidatos interessados, somente vistas a prova padrdo, ao gabarito preliminar e
a sua grade de respostas, mas apenas ao proprio candidato e durante o prazo do recurso de revisdo
de questoes e de notas.

4.8 - As provas serdo elaboradas, tomando por base o contetido deste Edital e a escolaridade
minima fixada em Lei para o provimento de cada cargo.

4.9 - Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada em quaisquer das provas.

4.10 - Nao serao aplicadas provas em outro local além do designado pelo Edital.

05/- DOS' CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

5.1 - Para os cargos de Contador e Técnico em Agropecudria o conteudo programatico € o
que segue:
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5.1.1 - Da prova de conhecimentos gerais - igual para todos.

Portugués:

a) Leitura e anédlise do Texto: Compreensao, ideia central, intencdo comunicati-
va, significac@o contextual das palavras e expressdes. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulério.

b) Fonética e fonologia: Letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros
vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica. Ortografia. Regras de Acentuacdo e Crase.

c¢) Morfologia: Estrutura, Formagao, Classificagao e Flexao das Palavras.

d) Sintaxe: Introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo.
Periodo simples e composto. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao
Pronominal.

e) Suplemento ou apéndice: Pontuagcdo. Substantivos, Adjetivos, Artigos, Ad-
vérbios, Pronomes, Conjungdes, Preposicdes, Numerais, Verbos, Sujeito, Predicado, Predicativo, Obje-
to, Complemento Nominal ¢ Adjunto Adnominal, Adjunto Adverbial, Aposto e Vocativo; Classifica-
cdo de oragdes: coordenadas e subordinadas; Sindnimos e antonimos; Andlise sintdtica; Figuras de
linguagem. Funcdes do QUE e do SE.

Bibliografia sugerida:

Cunha, Celso - Nova Gramdtica do Portugués Contempordaneo/Celso Cunha, Luis F. Lindley Cintra - Rio de
Janeiro, Nova Fronteira, 2001.

Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa - Rio de Janeiro: Nova Fron-
teira, 1975 - 19 edicdo.

Mesquita, Roberto Mello - Gramdtica da Lingua Portuguesa - Saraiva - Sdo Paulo.

Terra, Ernani - Gramdtica de Hoje/Ernani&Nicola - Sao Paulo:Scipione, 1999.

André, Hildebrando A. de - Gramdtica Ilustrada - Sdo Paulo:Moderna, 1990.

Legislacao:

a) Constituicao Federal de 1988 - arts. 1° a 43;

b) Lei Organica do Municipio de Sério;

c¢) Lei Municipal n° 1.037/2010 - Plano de Carreira dos Servidores.

5.1.2 - Da Prova de Conhecimentos Especificos - por cargo.

5.1.2.1 - Contador:

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicdes do emprego, Lei Municipal n° 1.037/2010,
com a resolucdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislagdo Municipal,
Estadual e Federal inerente ao Cargo;

b) Fazenda Piblica;

¢) Patrimonio Publico e o Inventario;

d) Periodo Administrativo, Exercicio e Regimes Contébeis;

e) Divida Publica e Créditos Publicos;

f) Classificacéo da Receita e Despesa Publica;

g) Plano Plurianual, Lei de Diretrizes e Lei Orcamentaria Anual;

h) Créditos Adicionais e Recursos Publicos;

i) Lancamentos de Abertura e Encerramento do Exercicio;

j) Langamentos Contdbeis das Receitas e Despesas, Orcamentérias e Extra;

1) Lancamentos de ajustes patrimoniais e conciliagdo bancaria;

m) Balancos: Or¢amentério, Financeiro e Patrimonial;

n) Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais;

0) Portaria n° 42/1999, do Ministério de Orcamento e Planejamento;

p) Portaria n°® 163/2001, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN);

q) Lei Complementar Federal n® 101/2000 e Lei Federal n° 10.028/2000;

r) Lei Federal n°® 4.320/1964 e seus anexos;

s) Lei Federal n° 8.666/1993 e 10.520/2002, com suas atualizacdes;

t) Lei Federal n° 12.527/2011, acesso a informagao;

u) Lei Organica do Municipio de Sério;
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v) Constitui¢do Federal 1988, arts 145 a 192;

x) Redagdo Oficial: ata, portaria, ordem de servico, oficio, requerimento, atestado, declaracio, certidao,
procuracdo, memorando, circulares, lei e decreto. Bibliografia: KASPARY, Adalberto José. Redagdo Oficial - Normas e
Modelos;

z) Conhecimentos de Informdtica: Nogdes bdsicas de: Software, Hardware, Redes e Internet; sistema
operacional “Windows”, versdo 2007 ou superior; sistema aplicativo “MS-Office”, versdo 2007 ou superior.
Bibliografia sugerida:
Plano de Contas TCE/RS - PCASP Versdao 1.0 - 2014;
PCASP - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, STN - 2013
MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, STN 5° Edigdo.

5.1.2.2 - Técnico em Agropecuaria

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢des do emprego, Lei Municipal n°
1.037/2010, com a resolucdo de problemas préticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislacio
Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;

b) Constituicao Federal de 1988, arts. 184 a 191, atualizados;

c¢) Legislacao Municipal:

-Lein® 401/1999 - CONDEMA;
-Lein® 484/2000 - Politica Ambiental;
- Lei n°® 1.004/2009 - Programa Agricola.
d) Legislacdo Federal:
-Lein® 4.771/1965 - Cédigo Florestal;
-Lein® 8.171/1991 e 9.712/1998 - Politica Agricola;
-Lein® 9.972/2000 - Classifica¢do dos Produtos Vegetais;
- Lei n° 10.711/2003 - Sistema Nacional de Sementes e Mudas.

e) Redagdo Oficial: ata, portaria, ordem de servico, oficio, requerimento, atestado, declaracdo,
certiddo, procuragdo, memorando, circulares, lei e decreto. Bibliografia: KASPARY, Adalberto José. Redacdo Oficial -
Normas e Modelos;

f) Conhecimentos de Informadtica: Nog¢des basicas de: Software, Hardware, Redes e Internet;
sistema operacional “Windows”, versdo 2007 ou superior; sistema aplicativo “MS-Office”, versao 2007 ou superior.

5.2 - Para os cargos de Moftorista, Operador de Miquinas e Servente, o conteido pro-
gramético € o que segue:
5.2.1 - Da prova de conhecimentos gerais.
a) Interpretacdo de Texto;
b) Célculos de multiplicacdo, divisdo, adi¢do e subtracdo;
c¢) Lei Municipal n° 1.037/2010 - Plano de Carreira dos Servidores.

5.2.2 - Da Prova de Conhecimentos Especificos.
5.2.2.1 - Parte Escrita: Resolugdo de questdes objetivas sobre conhecimentos das
atribuicdes de cada cargo previstas na Lei Municipal n° 1.037/2010, com a resolucdo de problemas tedricos e
préticos sobre as mesmas.

5.2.2.2 - Parte Pratica: que constard da realizacdo de trabalho pritico com a exe-
cuc¢do de servigos atinentes as atribui¢des de cada cargo, previstas na Lei Municipal n° 1.037/2010. Para a reali-
zacdo desta parte da Prova, os candidatos deverdo se apresentar devidamente trajados.

5.2.2.3 - Os candidatos para os cargos de Motorista e Operador de Mdquinas, deve-
rdo portar a CNH, categoria minima “C”, sob pena de ndo realizarem esta parte da Prova e sera exigido o co-
nhecimento da Lei Federal n° 9.503/1997 atualizada, tanto para Parte Escrita como para a Parte Pratica.

5.2.2.4 - Os candidatos para o cargo de Servente e seré exigido o conhecimentos
da Resolucdo ANVISA - RDC n° 216/2004 e da Portaria Estadual n® 078/2009 - Aplicacio da RDC n°
216/2004, tanto para Parte Escrita como para a Parte Prética.
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5.3 - Para o cargo de Professor Area Il - Miisica o contetido programatico é o que segue:

5.3.1 - Portugués:

a) Leitura e andlise do Texto: Compreensao, ideia central, inten¢do comunicativa, significacio
contextual das palavras e expressoes. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario.

b) Fonética e fonologia: Letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e con-
sonantais. Digrafo. Divisdo sildbica. Ortografia. Regras de Acentuacdo e Crase.

c¢) Morfologia: Estrutura, Formacdo, Classificagcdo e Flexdo das Palavras.

d) Sintaxe: Introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e
composto. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal.

e) Suplemento ou apéndice: Pontuacdo. Substantivos, Adjetivos, Artigos, Advérbios, Prono-
mes, Conjungdes, Preposi¢cdes, Numerais, Verbos, Sujeito, Predicado, Predicativo, Objeto, Complemento No-
minal e Adjunto Adnominal, Adjunto Adverbial, Aposto e Vocativo; Classificacdo de oragdes: coordenadas e
subordinadas; Sindnimos e antdonimos; Andlise sintética; Figuras de linguagem. Fungdes do QUE e do SE.
Bibliografia sugerida:

Cunha, Celso - Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo/Celso Cunha, Luis F. Lindley Cintra - Rio de
Janeiro, Nova Fronteira, 2001.

Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa - Rio de Janeiro: Nova Fron-
teira, 1975 - 1 edicdo.

Mesquita, Roberto Mello - Gramdtica da Lingua Portuguesa - Saraiva - Sdo Paulo.

Terra, Ernani - Gramdtica de Hoje/Ernani&Nicola - Sdo Paulo:Scipione, 1999.

André, Hildebrando A. de - Gramdtica llustrada - Sdo Paulo:Moderna, 1990.

5.3.2 - Conhecimentos Pedagoégicos:

a) Educacio: conceitos e funcdes, realidade educacional e teorias da educagao.

b) Concepcdes pedagdgicas.

c¢) Desenvolvimento cognitivo: estigios do desenvolvimento.

d) Pratica pedagdgica: Projeto Politico Pedagdgico, curriculo, interdisciplinariedade e temas
transversais, planejamento, metodologia de projetos, avaliacdo, relacdo teoria e pratica.

e) O professor e sua competéncia tedrica ética e social.

f) O aluno, sua identidade e desenvolvimento.

g) Cuidar e educar.

h) O ludico e a aprendizagem.

i) Habilidades e competéncias.

j) Limites.

k) Fundamentos da Educagdo Inclusiva.

1) Midia e Educacéo.

m) Psicogénese da Lingua Escrita.

n) Adolescéncia.

0) Drogas.
Bibliografia sugerida:
ARROYO, Miguel. Oficio de Mestre. Vozes.
BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto- Secretaria da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais.
BOYNTON, Mark. Prevencdo e resolucdo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.
CHALITA, Gabriel. Educacdo: a solucdo estd no afeto. Ed. Gente.
COLL.C, M ARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicologico e educacdo. Artmed.
DANTAS, Heloisa. Piaget, Vigostsky e Wallon. Teorias psicogenéticas em discussdo. Simmus Editorial.
FAZENDA, Ivani. Prdticas Interdisciplinares na escola. Cortez.
FERREIRO, Emilia. Reflexées sobre a Alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez.
FERREIRO, Emilia. TEBEROSKI, Ana. Psicogénese das Lingua Escrita. Porto Alegre. Artes Médicas.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.
GADOTTI, Moacir. Histéria das idéias pedagdgicas. Atica.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: Educagdo e Realidade. Mediagdo.
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LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Cortez.

MORIN, Edgar. Os Sete saberes Necessdrios a Educagdo do Futuro. Sdo Paulo.

OUTERIAL, José. Adolescer: Estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas.

SANTOS, Jiilio César Furtado dos Santos. Aprendizagem Significativa: modalidades de aprendizagem e o pa-
pel do professor. Mediagdo.

STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Traducdo Magda Franga
Lopes. Artmed.

TAILLE, Yves de. OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky e Wallon: Teorias Psicoge-
néticas em Discussdo. Sdo Paulo.

TIBA Icami. Juventude&Drogas: anjos caidos. Integrare.

TIBA, Icami. Limite na medida certa. Gente.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da aprendizagem: prdticas de mudanga por uma prdxis trans-
formadora. Libertad.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino - Aprendizagem e Projeto Politico Pe-
dagogico. Libertad.

VENTURA, Fernando Herndndez Montserrat. A Organizacdo do curriculo por projetos de trabalho: O conhe-
cimento é um caleidoscopio. Artmed.

ZABALA, Antonio. A prdtica educativa: como ensinar. Artmed.

ZAGURY, Tania. Educar sem culpa. Record.

ZAGURY, Tania. Limites sem trauma. Record.

5.3.3 - Legislacao Educacional:
a) Constituicdo Federal de 1988: Art. 205 a 217 e respectivas Emendas (E.C.)
b) Legislacdo Federal:
-Lein® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente - ECA.
-Lein® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional - LDB.
- Lei n°® 11.494/2007 - Fundo Desenvolvimento Educacao Basica - FUNDERB.
c) Legislagdo Municipal:
- Lei Organica do Municipio de Sério;
- Lei n°® 596/2002 - Plano de Carreira do Magistério com respectivas alteragdes das
Leis n® 609/2003 e 611/2003.
- Lei n° 822/2007 - Sistema Municipal de Ensino.
5.3.4 - Conhecimentos Especificos:

1.1 - Musica Modal: modos gregos e modos eclesidsticos. Relagdo com a miuisica atual.

1.2 - Polifonia: principios de harmonizagdo.

1.3 - O Barroco: elaboragdo e consolidacdo do Sistema Tonal. Surgimento de novas for-
mas musicais.

1.4 - Classicismo e Romantismo: principais compositores. Caracterizagdo e estética.

1.5 - Misica do século XX: Impressionismo, Expressionismo, Neoclassicismo, Neo-
Romantismo, atonalismo, serialismo, musica concreta e musica eletrOnica - caracteristicas basicas.

1.6 - No Brasil: origens da musica brasileira e a influéncia européia, africana, indigena e
hispano-americana. Nacionalismo Musical. Principais compositores e obras da musica de concerto. Musica
Popular brasileira - origens, desenvolvimento e estdgio atual (maxixe, tango brasileiro, choro, samba, baido, a
Bossa Nova, o Tropicalismo, a MPB atual).

5.4 - Toda a Legislacao citada deverd ser considerada com suas atualizacdes, até a data do pre-
sente Edital, cabendo aos candidatos interessados a providéncia da legislagao para fins de estudo. A
Legislacdo Federal poderd ser obtida no site www.presidencia.gov.br ¢ a municipal no site
www.municipiodeserio.com.br.

5.5 - As provas serdo elaboradas, tomando por base o conteido deste Edital e a escolaridade

9



&

Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SERIO

minima fixada em Lei para o provimento de cada cargo e/ou emprego, ndo sendo exigidas para as Pro-
vas de Portugués e/ou Lingua Portuguesa, as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
6.583/2008 (Acordo Ortogrdfico da Lingua Portuguesa).

06/- DA'AVALIACAOIDAS PROVAS:

6.1 - A nota final para cada Prova do candidato serd obtida pela multiplicagdo do nimero de
acertos pelo valor de cada questdo, fixado na prépria prova.

6.2 - A nota médxima da Prova de Conhecimentos Especificos e da Prova de Conhecimentos
Gerais, conjuntamente, serd de 100 (cem) pontos.

07.- DA'PUBLICACAO DOS'RESULTADOS DAS PROVAS:

7.1 - Os resultados das Provas serdo divulgados através de Edital, apds a identificagdo das pro-
vas, no qual constard:

7.1.1 - o nimero da prova do candidato;
7.1.2 - 0 nome do candidato;
7.1.3 - a nota final de cada prova.

08 - DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS'CANDIDATOS:

8.1 - Os candidatos de cada emprego e/ou cargo serdo classificados em ordem decrescente de
pontos, e em caso de empate na classificagdo, terdo preferéncia para nomeacio, em ordem sucessiva, 0s
seguintes candidatos:

8.1.1 - Para os cargos de Contador e Técnico de Agropecudria, os que:
8.1.1.1 - tiverem maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.1.2 - tiverem maior ndmero de acertos em Portugués;
8.1.1.3 - se o empate persistir, por sorteio.

8.1.2 - Para os cargos de Motorista, Operador de Miquinas e Servente, os que:
8.1.2.1 - tiverem maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.2.2 - tiverem maior nota na parte pratica da Prova Especifica;
8.1.2.3 - se 0 empate persistir, por sorteio.

8.1.3 - Para o cargo de Professor Area Il os que tiverem:
8.1.3.1 - maior nota na Prova Escrita;
8.1.3.2 - maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;
8.1.3.3 - maior numero de pontos em Conhecimentos Pedagogicos;
8.1.3.4 - maior numero de pontos em Portugués;
8.1.3.5 - se o empate persistir, por sorteio.

8.1.4 - Para todos os Cargos, ocorrendo o empate que envolva candidato com idade i-
gual ou superior a 60 (sessenta) anos na data do encerramento das inscri¢des, serd observado o disposto
no Pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso.

8.2 - O resultado deste Concurso Publico serd publicado na Prefeitura Municipal mediante Edi-
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tal, afixado no Quadro Mural e/ou publicado na internet no sitio www.municipiodeserio.com.br.

09)- DA'DESIDENTIFICACAO E IDENTIFICACAO DAS' PROVAS:

9.1 - As Provas serdo desidentificadas no inicio de sua realizacdo, a vista de todos os candida-
tos, destacando-se o canhoto do Cartdao de Identificacdo da Grade Respostas, no qual constardao os da-
dos deste Concurso, além do nimero da Prova e o Nome do Candidato e a respectiva assinatura, sendo
os mesmos colocados em um envelope especifico, o qual serd lacrado e visado pelos candidatos inte-
ressados, e obrigatoriamente pelos dltimos trés candidatos da sala.

9.2 - A data, hora e local de identificacdo das provas sera comunicada na data de sua realizacao
e devidamente registrada em ata, nos termos do item 4.4, e consistird de ato publico, onde serdo apre-
sentados os invOlucros contendo os Cartdes de Identificacdes, sendo estes conferidos pelos candidatos
ou demais presentes, antes de sua abertura, devendo os mesmos estar inviolados.

9.3 - No ato da identificagdo da prova ndo sera permitido o acesso as Provas, tendo o candidato
direito de examind-las, sob fiscalizac¢do, durante o prazo de recurso de revisao.

10 - DOS' PRAZOS PARA RECURSOS:

10.1 - Da nd@o homologacdo da inscri¢do, cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias tteis a con-
tar do dia util posterior ao da publicacdo do ato e por escrito, comprovando erro no processo de andlise
da documentagdo, vedado a juntada de documentos exigidos e nao apresentados por ocasido da inscri-
¢do.

10.2 - Do resultado de qualquer prova ou do resultado final do Concurso Publico, cabem os
seguintes recursos, desde que fundamentados e apresentados no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar
do dia imediatamente posterior ao da publica¢do do resultado no mural e por escrito:

a) revisao da prova;
b) reconsideragdo, pelo Prefeito Municipal, de decisdo denegatdria da Comissdo de E-
xecug¢ao, apds ouvida esta.

10.3 - S6 seré deferido o requerimento de revisao da prova, se o candidato comprovar que hou-
ve erro da Comissdo de Execu¢dao do Concurso Publico, se 0 mesmo contiver as razdes do pedido de
revisao, o qual deverd conter exposi¢ao detalhada dos fundamentos deste, para cada questdo, bem co-
mo o total de pontos pleiteados em cada prova e se o mesmo estiver dentro do prazo.

10.4 - S6 serd deferido o requerimento de recurso, se o candidato comprovar que houve erro da
Comissao Examinadora, se 0 mesmo contiver as razdes do pedido, o qual devera conter exposicao de-
talhada dos fundamentos deste, para cada questdo, bem como o total de pontos pleiteados em cada pro-
va e se 0 mesmo estiver dentro do prazo e contiver a copia da bibliografia citada no recurso.

10.5 - Para todos os efeitos, deverd sempre ser observado o disposto no regulamento do concur-
so e selecdo, Decreto n° 009/1993.

11 - DISPOSICOES GERAIS:

11
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11.1 - Este Concurso Publico tera validade de até 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo
da homologacao do resultado final, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao
Municipal.

11.2 - Observado o nimero de vagas existentes ou que venham a ocorrer, o candidato aprovado
serd convocado para admissao através de Edital afixado, além de comunicacgao por carta registrada para
o endereco constante na inscrigd@o ou por resultante de posterior atualizagdo, devendo declarar por es-
crito se aceita ou ndo, o cargo para o qual foi habilitado.

11.2.1 - Nao havera segunda convocacao para a nomeacao, salvo hipétese do candidato
que, a0 comparecer € ndo aceitar a sua indicacao, optar pela inclusio no final da relag¢do, reposiciona-
mento este que devera ser requisitado por escrito.

11.2.2 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato nos seus servigos de acor-
do com suas conveniéncias e necessidades.

11.3 - O Concurso Publico sera feito sob orientagdo, supervisdo e assessoramento da Empresa
Schnorr - Contabilidade, Informadtica e Assessoria Ltda., especialmente contratada para tal.

11.4- Qualquer cidaddo, diretamente ou via postal, podera denunciar irregularidade ou ilegali-
dade, eventualmente ocorrida neste Concurso Publico perante o Egrégio Tribunal de Contas do Estado,
na forma da Lei Estadual n°® 9.478/1991.

12 - DA NOMEACAO) E DA POSSE:

12.1 - A admissdo e ou nomeagdo, obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos aprova-
dos e sera efetuada de acordo com a existéncia de cargos vagos, necessidade de servigo e interesse da
administracao e, quando vinculado a convénios ou programas especificos, durante a vigéncia destes.

12.2 - A classificacdo no Concurso Publico ndo assegurard ao candidato a nomeacdo imediata e
automdtica no cargo publico, mas apenas a expectativa de nele ser nomeado, segundo a ordem de clas-
sificacdo, durante o periodo de validade do Concurso, ficando a concretizagdo deste ato acondicionada
a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse do servico municipal.

12.3 - Os candidatos aprovados e nomeados, somente tomardo posse, depois de considerados
aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados com copia:
12.3.01 - Duas fotos 3 x 4, recentes;
12.3.02 - Carteira de Identidade;
12.3.03 - Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacao;
12.3.04 - CIC - CPF;
12.3.05 - Comprovacdo de quitagao Militar se for o caso;
12.3.06 - Cartao do PIS ou PASEP, caso tiver;
12.3.07 - Atestado médico admissional;
12.3.08 - Certidao de Nascimento ou Casamento;
12.3.09 - Certidao dos filhos menores de 14 anos;
12.3.10 - Certidao Negativa de Antecedentes Criminais - fornecido pelo Férum;
12.3.11 - Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;
12.3.12 - Declaracao de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria, in-
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compativel a esta nomeagao e/ou admissao;
12.3.13 - Comprovagdo de idade minima de 18 (dezoito) anos, e, certificado ou diploma
comprovando a escolaridade, formacao e registro profissional exigido em Lei, na data da posse;
12.3.14 - No caso de Motorista e Operador de Mdquinas, habilitacao especifica - Art.
144 - C.N.T. e Lei Municipal n° 1.037/2010 - Plano de Carreira dos Servidores Municipais, categoria
minima “C”’, devidamente atualizada.

13 - DAS' DISPOSICOES FINAIS:

13.1 - A inexatiddo das afirmativas e irregularidades da documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri-
¢do.

13.2 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrucdes deste Edital e na
aceitacdo tdcita das condicoes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

13.3 - As publicagdes sobre o processamento deste Concurso Publico serdo feitas através de
Edital, afixados no Quadro de Publica¢des do Municipio, junto ao “hall” de entrada da Prefeitura Mu-

nicipal, podendo também ser divulgados na imprensa comum € na internet.

Gabinete do Prefeito, em 03 de junho de 2014.

ELIR SARTORI,
Prefeito

Registre-se e Publique-se
Data Supra

FABIANO CORBELLINI

Sec da Adm e Planejamento.
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