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Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Sério
Rua 17 de Novembro,1075 — Centro — CEP: 95.918-000
CNPJ 94.706.033/0001-03

LEI N° 1432, DE 11 DE MARCO DE 2016.

Fixa em 22 horas a jornada semanal do cargo de Auditor
Publico do Controle Interno, altera o Padriao Salarial para
“06”, coeficiente salarial 2.755, e da outras providéncias.

ELIR ANTONIO SARTORI, Prefeito do Municipio de Sério, Estado do Rio
Grande do Sul,

FACO SABER que a Camara aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte LEI:

Art. 1° Fica alterada a carga horéaria semanal, padrdao e coeficiente
salarial, fixados no Anexo I, integrante a Lei Municipal n° 1037, de 06 de maio de
2010, do cargo efetivo de Auditor Publico do Controle Interno, que passara a vigorar
conforme a seguir descrito, e Anexo I desta Lei:

1 — Carga Horéria: 22 horas semanais
2 — Padrao : “06”
3 — Coeficiente Salarial: 2,755

Art. 2° Fica alterada a gratificagdo mensal do Coordenador da Unidade
Central de Controle Interno, fixada pelo art. 2° da Lei Municipal n® 1233/2013, que
poderd ser concedida somente a servidor do Quadro Efetivo ndo ocupante do cargo de
Auditor, designado para o exercicio das fun¢des de Controle Interno, que passa a ser
de 1,0 (um ponto zero), calculado sobre o Padrao Bésico de Referéncia Salarial.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente, as das
Leis n° 1037/2010 e 1233/2013.

GABINETE DO PREFEITO, em 11 de marco de 2016.

ELIR ANTONIO SARTORI
Prefeito
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ODAIR CARLOS DA SILVA



ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONAL: AUDITOR PUBLICO DE CONTROLE INTERNO

PADRAO: P6

COEFICIENTE SALARIAL: 2,755

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: avaliar e verificar os procedimentos administrativos e financeiros dos Poderes
Executivo e Legislativo e controlar a execucao or¢amentaria.

Descri¢ao Analitica: Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano
Plurianual; verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LD;
verificar os limites e condigdes para a realizagdo de operagdes de crédito e inscrigdo em restos a
pagar; verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as
medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite; verificar as providéncias tomadas para
reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites; controlar a
destinagdo de recursos obtidos com a aliena¢do de ativos; verificar o cumprimento do limite de
gastos totais do legislativo municipal; controlar a execugdo or¢amentaria; avaliar os procedimentos
adotados para a realizagdo da receita e da despesa publica; verificar a correta aplicacdo das
transferéncias voluntarias; controlar a destinagdo de recursos para os setores publico e privado;
avaliar o montante da divida e as condi¢des de endividamento do Municipio; verificar a escrituragdo
das contas publicas; acompanhar a gestdo patrimonial; apreciar o relatério da gestdo fiscal,
assinando-o; avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execucdo dos programas de
governo e aplicagdo dos recursos or¢amentarios: apontar as falhas dos expedientes encaminhados e
indicar as solugdes; verificar a implementagdo das solugdes indicadas; criar condi¢des para atuagao
do controle externo; desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas
atribuicoes.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria de 22 horas semanais.
LOTACAO: Secretaria da Administragdo e Planejamento ou Fazenda.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 anos e maxima de 50 anos;

b) Instrucao: Ensino Superior concluido, com registro no respectivo Conselho, em uma das seguintes
areas: Ciéncias Contabeis, Administra¢ao ou Juridico.

c¢) Declaracdo de bens e valores que consistem o seu patrimonio, por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

Sec. de Administraciio e Planejamento



