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LEI N° 974, DE 03 DE JULHO DE 2009.

Institui o Prémio Assiduidade, sob forma de b6-
nus ou vale refeicdo, no ambito da Administracéo
direta do Municipio de Sério, e da outras provi-
déncias.

DOLORES MARIA KUNZLER , Prefeita Municipal de Sério, Estado do Rio Gran-
de do Sul,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou saaaiono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no ambito da Administracdo DiretaMunicipio de Sério, aos
servidores municipais ativos do Quadro de Servaldee Cargos Efetivos e Comissionados e Qua-
dro em Extin¢do, enquadrados a Lei n°® 374-02/98&d@ude Empregos, Lei n® 812/2006, submeti-
dos ao controle ponto, o Prémio Assiduidade qusisttnem conceder um bodnus ou vale refeicédo
mensal, de acordo com a seguinte classificacao:

a) Servidores efetivos do padrédo um (1) ao padraamqide contratados do nivel 1, do Qua-
dro de Empregos, perceberao mensalmente o valR$ d®,00 (setenta reais).

b) Servidores ocupantes de Cargos em Comisséo doopaar§l) ao padrao dois (2), e Conse-
Iheiros Tutelares, mediante o registro da assid@idaerceberdo mensalmente o valor de R$
70,00 (setenta reais).
8 1° A concessao do bdnus podera ser feita em peouniale e tera carater indenizatorio.
8 22 Os servidores com carga horaria igual ou infexiB0 (trinta) horas semanais, fixada na

criacao do cargo, fardo jus a 50% (cinquenta poto) dos valores fixados no “caput” deste artigo.

Art. 2° Servidores contratados temporariamente nao terdicodao beneficio.

Art. 3° Excluem-se do premio assiduidade, aqueles quelpart cumulativamente
funcdo gratificada, cuja soma supere aos valongsspmndentes ao padrdo basico 5 (cinco) do qua-
dro de servidores do municipio.

Art. 4° O beneficio sera concedido uma Unica vez em casacdmulo regular de
cargos, empregos ou funcoes.

Art. 5° Os servidores contribuirdo, a titulo de coo-pgréicdo, com o valor de 2%
(dois por cento) calculado sobre o valor do berefic

Art. 6° Estéo excluidos das disposicbes da presente dezvalor e/ou cargo de con-
fianca:
| - & disposicdo ou em exercicio em qualquer entidattanha ao quadro do municipio;
Il - em gozo de licenca ndo remunerada (tratar decsges);
Il — licenciado, cedido ou afastado temporariameaterdprego, cargo ou funcéo, ainda que re-
munerado.
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Art. 7° N&ao tera direito ao prémio o servidor que inconds seguintes ocorréncias:
| - impontualidade na entrada e saida do horariwatb@lho, sendo tolerado até 5 (cinco) minutos,
eventualmente ocorrido;

Il —auséncia ao servico, ainda que por um turno;

lIl - penalidade disciplinar de qualquer espécie;

IV - afastamento do cargo em virtude de:

a) atestado médico;

b) licenca saude;

c) licenca gestante;

d) licenca para tratamento de pessoa da familia;

e) condenacéao a pena privativa de liberdade porsgatefinitiva;
f) desempenho de mandato classista;

g) licenca para concorrer a mandato eletivo;

h) afastamento por motivo de 0Obito, licenca gala erpatade;
i) demais licencas previstas no RJU.

§ 1° -Para fins de apuragdo das ocorréncias de queotia@ta 5° e 6° desta Lei sera
levado em conta 0 més imediatamente anterior aesséo do prémio.

§ 2° - Em caso de afastamento de até um dia no mémiivo de licenca saude,
comprovado mediante a apresentacao de atestadoanéd?rémio Assiduidade sera no valor equi-
valente a 50% (cinqUenta por cento) do valor afgugus.

§ 3°- O afastamento por motivo de “ltitoprevisto no inc. Il do art. 110, para a-
companhar os atos funebres, até um dia, ndo sesidecado falta para os efeitos pretendidos por
esta Lei.

§ 1° Para fins de apuragéo das ocorréncias de quectraita 5° e 6° desta Lei sera
levado em conta a efetividade e assiduidade dameiatamente anterior & concessao do prémio.

Art. 7° O bbénus ou vale de que trata a presente Lei:
| - ndo integrard o vencimento, remuneracado ou saldeim se incorporara a este para quaisquer
efeitos;
Il - ndo serd computado para efeitos de quaisquergeargaue o servidor perceba ou venha a per-
ceber;
lIl - n&o configura como rendimento tributavel e nemesafincidéncia de contribuicdo para o Pla-
no de Seguridade Social (FAPS) do servidor publico.

Art. 8° As despesas decorrentes desta lei serdo atermid@®nta de dotacbes or-
camentarias proprias.

Art. 9° E o Poder Executivo autorizado a regulamentafisiosicdes desta Lei, por
Decreto, no que for necessario.

Art. 10 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Art. 11 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicasgg@m efeitos a partir de
01 de julho de 2009.

GABINETE DA PREFEITA, em 03 de julho de 2009.

DOLORES MARIA KUNZLER,
Prefeita.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

VLADEMIR G DE CARVALHO
Sec.da Adm. e Planejamento



